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Protocolo de Colaboracdo entre a Unido das Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social do distrito de Braganca
(UIPSSDB) e o Centro Local do Nordeste Transmontano da
Autoridade para as Condic6es do Trabalho (ACT)

Entre:

A Unido das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social do Distrito de
Braganga, com sede na Fundagdo Beténia, Estrada do Turismo, 3875, 5300-
855 Braganga, com o numero de identificacdo de pessoa coletiva 509 586
147, neste ato representada por Paula Cristina Fernandes Pimentel, na

qualidade de Presidente da Direcdo, adiante designada por UIPSSDB,

A Autoridade para as Condigdes do Trabalho, com sede na Avenida Casal
Ribeiro, 18-A, 1000-092 Lisboa, com o numero de identificacdo de pessoa
coletiva 600083349, neste ato representada pela Subinspetora-Geral, Dr.@
Maria Fernanda Campos, em exercicio de fungdes correspondentes ao cargo
de Inspetora-Geral, nos termos do Despacho n.° 858-B/2021, publicado no
Diario da Republica, 2.2 Série, n.0 13, de 20 de janeiro, com poderes

bastantes para este ato, adiante designada por ACT.

Considerando que:

1. A UIPSSDB é a expressdo organizada da cooperacdo entre as
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), sedeadas no
distrito de Braganga ou nele exercendo a sua atividade, visando
proteger o quadro de valores éticos e principios sociais que lhes s&o
comuns. Tem como objeto promover e coordenar agdes que visem a
cooperagdo, a parceria, a interajuda interinstitucional, a divulgacdo de
boas praticas, a melhoria e qualificacdo das IPSS, bem como a

consciencializagao social dos cidad@os no territério onde se insere.
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2. A Autoridade para as Condig6es do Trabalho tem como miss&o a promog&o
da melhoria das condigdes de trabalho, através da fiscalizacdo do
cumprimento das normas em matéria laboral e o controlo do cumprimento
da legislagdo relativa @ seguranca e salde no trabalho, bem como a
promogdo de politicas de prevengdo dos riscos profissionais, quer no
ambito das relagdes laborais privadas, quer no &mbito da Administracdo
Publica.

Celebram o presente Protocolo de Colaboragdo Institucional, reciproca,

livremente e de boa-fé, nos termos das cldusulas seguintes.

Clausula Primeira
Objeto
O presente protocolo tem por objeto definir e estabelecer um quadro de
cooperagdo técnica entre a ACT e a UIPSSDB, nos dominios da articulagéao e
partilha de informagdo, no ambito da seguranca, da salide e do bem-estar no

trabalho, bem como no dominio das relacbes laborais.

Clausula Segunda

Areas de Atuacgio
1. No ambito do presente protocolo a ACT e a UIPSSDB, na prossecucdo das
respetivas missdes e atribuigdes, propdem-se desenvolver as seguintes

acoes:
a. O Papel dos servigos de SST nas empresas;
b. Direitos e deveres dos intervenientes da Relacdo Laboral;

c. Outras agbes de informagdo e sensibilizagdo sobre temas

especificos da Relagdo Laboral.

2. Do presente protocolo, bem como das agGes de cooperacdo a empreender,

ndo resultardo quaisquer encargos financeiros para a ACT.
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Clausula Terceira
Acompanhamento do Protocolo
1. O acompanhamento do desenvolvimento das agdes no &mbito do
presente Protocolo sera da responsabilidade:
a) Na UIPSSDB, de Paula Cristina Fernandes Pimentel - Presidente
da Diregao;
b) Na Autoridade para as Condigdes do Trabalho, de Luisa Guerreiro
- Diretora.
2. Em caso de substituicdo dos representantes designados no nidmero

anterior, cada uma das Partes informara a outra por escrito.

Clausula Quarta
Vigéncia
O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e vigora por
um periodo de 3 (trés) anos, renovando-se por iguais e sucessivos periodos,
se nenhuma das partes o denunciar, por escrito, com a antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias relativamente ao termo do prazo da sua vigéncia, e

sem prejuizo da conclusdo de quaisquer atividades em curso.

Clausula Quinta
Revogacdo e Resolucgao

1. O presente protocolo pode ser revogado, a todo o tempo, por comum
acordo escrito entre as partes outorgantes.

2. O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obrigacdes
constantes do presente protocolo confere, a parte ndo faltosa, o direito a
resolugao do mesmo.

3. Aresolugdo devera ser notificada a parte faltosa, através de carta registada

com aviso de rececdo.

Clausula Sexta
AlteracoOes
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No decorrer da vigéncia do presente protocolo, poderdo ser introduzidos .
ajustamentos ou alteragdes ao mesmo, por comum acordo entre as partes, :

devendo estas alteragdes constar de documento escrito, mediante adenda.

Clausula Sétima
Omissoes e davidas
As omissOes e duvidas que surjam da execugdo do presente protocolo serdo

resolvidas entre as partes e objeto de adenda ao mesmo.

Celebrado num Unico exemplar que sera assinado com assinatura eletrdnica
qualificada, através de certificado qualificado de assinatura eletrénica, e

disponibilizado a cada uma das Partes em formato digital.

A Presidente da Diregdo da UIPSSDB,

UIrSSDB
Unifn Jdas InstituigOes Particuiares

foul. Oupisggrsamimse |, 0 |

Paula Cristina Fernandes Pimentel

A Inspetora-Geral da Autoridade para as Condigdes do Trabalho,

Ma ri a Ferna nda Assinado de forma digital por Maria
Fernanda Campos
Campos Dados: 2022.05.23 08:11:32 +01'00'

Maria Fernanda Campos
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