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Pré-aviso de greve para o dia 31 de maio – Esclarecimento 

Apelo 
 
No âmbito das candidaturas ao PRR – Mobilidade Verde Social – Veículos Elétricos – SAD (Aviso N.º 
01/C03-i01/2021), a CNIS solicita às IPSS associadas que ainda não receberam a(s) viatura(s) , infor-
mem os serviços da CNIS.

Diversas organizações sindicais, que integram a Comissão Negociadora Sindical do Contrato 

Colectivo de Trabalho entre a CNIS e a FEPCES e Outros, convocaram uma greve dos traba-

lhadores das IPSS para o dia 31 de Maio de 2023, com reivindicações de natureza salarial e de 

valorização de carreiras, convocando igualmente uma manifestação à porta da sede da CNIS, 

no Porto. 

Não está evidentemente em causa, nem o direito à greve, nem a liberdade de manifestação. 

A posição que a CNIS tem invariavelmente defendido é de que os trabalhadores das IPSS têm 

um papel essencial na qualidade dos serviços e dos cuidados prestados aos utentes das Insti-

tuições e que as remunerações praticadas não correspondem a essa exigência. 

Os trabalhadores não são um problema para as Instituições.  

Mas esse reconhecimento exige o esclarecimento da posição negocial da CNIS durante o nor-

mal processo negocial de revisão dos Contratos Colectivo de Trabalho. 

Assim: 

1 – O CCT entre a CNIS e a FEPCES e Outros teve a última revisão publicada no BTE nº 39, 

de 22 de Outubro de 2021, encontrando-se o texto de revisão global em vias de publicação no 

BTE, relativamente ao ano de 2022. 

Isto é, há acordo escrito com a FEPCES até 31 de Dezembro de 2022. 

2 – O processo de revisão para 2023 iniciou-se ainda em 2022, tendo em conta o compromisso 

da CNIS em fazer reportar a 1 de Janeiro de 2023 os efeitos das novas tabelas de remunera-

ções a negociar, tendo decorrido reuniões negociais com frequência pelo menos mensal. 

3 – As alterações das tabelas remuneratórias com que a CNIS fechou a sua proposta represen-

tam um aumento da massa salarial superior aos 5,1% previstos no Acordo de Rendimentos, 

Valorização dos Salários e Melhoria da Competitividade, a que se refere a Cláusula V, 1 da 

Adenda Extraordinária do Compromisso de Cooperação para o Sector Social e Solidário para 

o Biénio 2021-2022 e resultam em grau muito significativo do impacto que provoca todos os 

anos nas tabelas remuneratórias a atualização do salário mínimo nacional. 

4 – O aumento da RMMG, nos termos a que se vem procedendo desde 2014, constitui uma 

medida de combate à pobreza que tem merecido a concordância da CNIS – embora não tenha 

sido acompanhada da correspondente atualização das comparticipações públicas dos acordos 

de cooperação, na mesma proporção.  

O aumento das comparticipações da Segurança Social para 2023, previsto na Cláusula II da 

Adenda Extraordinária, não cobre a despesa com o aumento das remunerações constante da 

proposta final da CNIS à FEPCES e Outros. 

5 – No quadro de constrangimento descrito, e como tem sucedido regulamente, foi possível 

chegar a acordo com duas outras Federações Sindicais, quanto à revisão dos  CCT para 2023, 

como a CNIS oportunamente informou as Instituições. 

Os textos dessa revisão, que podem ser consultados aqui, encontram-se em vias de publicação 

no BTE, e contemplam as matérias constantes da posição assumida pela CNIS no processo 

negocial com a FEFCES e Outros – o que comprova que não foi por falta de vontade negocial 

da CNIS que o acordo de revisão do CCT com a FEPCES e Outros não foi assinado.. 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1-Mygz9mUWIYM8CuNJdFL-HuR8iOIcNFq/view?usp=sharing
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Lei n.º 23/2023, de 25 de maio 
 
Prevê a retoma das medidas de acolhimento e o 
estabelecimento de programas de autonomiza-
ção de crianças e jovens em perigo, alterando a 
Lei de Proteção de Crianças e Jovens em Perigo 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prémios Sonae Educação 
 
Uma iniciativa que pretende premiar projetos 
inovadores e inclusivos que melhorem o 
acesso e a qualidade da educação em todas as 
fases do ciclo de aprendizagem, promovidos 
por qualquer tipo de entidade, com ou sem 
fins lucrativos. 
 
Candidaturas até 31de junho. 
+ Info aqui 
 
 
12ª Edição  
Prémio Cooperação e Solidariedade  
António Sérgio  
 
O período para submissão de candidaturas é 
de 1 de junho a 29 de setembro de 2023, exceto 
para a categoria de Trabalhos da Âmbito Esco-
lar, 
As candidaturas ao Prémio Cooperação e Soli-
dariedade António Sérgio 2023, destina-se a 
homenagear as pessoas singulares e coletivas 
que, em cada ano, mais se tenham distinguido 
no setor da Economia Social ou na divulgação 
da personalidade, atividade cívica e obra de 
António Sérgio. Este prémio é atribuído nas se-
guintes categorias: 1. Inovação e Sustentabili-
dade; 2. Estudos e Investigação; 3. Estudos e 
Investigação na Lusofonia; 4. Formação Pós-
Graduada; 5- Trabalho de Âmbito Escolar; 6. 
Trabalhos Jornalísticos.   
+ Info aqui 
 
 

 
 
 
UDIPSS de Aveiro I  Webinar “Linha de Finan-
ciamento ao Setor Social 2023” 
 
Dia: 29 de maio, às 10h30 
 
As condições para assistir e participar no Webi-
nar, através da plataforma Teams, podem ser 
consultadas aqui  
 
Haverá um momento para perguntas e respos-

tas no final da apresentação. 
 
 
 
UDIPSS-LEIRIA | Sessão de Esclarecimento 
“Direito do Trabalho - Processo Disciplinar” 
 
Dia: 6 de Junho às 15h00, nas instalações da  
UDIPSS LEIRIA 
Formação Certificada - plataforma SIGO 
Inscrições e + Info aqui 
 
 
UDIPSS de Setubal  Ação de formação  “Novas 
Alterações ao Código de Trabalho” 
 
Dia: 7 de junho, online, das 14h30-16h30 
  
Inscrições e + Info aqui 
 
 
UDIPSS de Santarém I Webinar “Alterações à 
Lei do Trabalho - Lei 13/2023” 
 
Dia: 2 de junho, das 10h-13h/15h-17h, via zoom 
 
Inscrições aqui 
 
 
UDIPSS do Porto promove, via plataforma 
Zoom, as seguintes formações:  
 
» 29ª Edição | Comparticipações Familia-
res/Utente: da Teoria à Prática 
 
Dias: 04 e 05 de julho, das 10h às 13h 
Inscrições + Info aqui 
 
 
 

LEGISLAÇÃO 

 
 

https://dre.pt/dre/detalhe/lei/23-2023-213498832
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/23-2023-213498832
https://www.sonae.pt/pt/comunidade/premio-sonae-educacao/
https://www.sonae.pt/pt/comunidade/premio-sonae-educacao/
https://www.cases.pt/pas23/
https://drive.google.com/file/d/1WUxCbgbEwdb6grbFPmavUp9Me13DiB3u/view?usp=sharing
https://udipss-leiria.pt/
https://f3m.mestreclique.pt/informacaocurso.aspx?id=159&accao=182
https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A7348c772-328b-3b51-bf7e-e8eba784a149
https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3A7348c772-328b-3b51-bf7e-e8eba784a149
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScxlIiLsOSYlRr2riZAY-TnCLuA2F9RXWxFPes4SfuDu68yRA/viewform
https://www.udipss-porto.org/pt/questionarios/29-edicao-comparticipacoes-familiares-utente-da-teoria-a-pratica/100
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» 3ª Edição | Proteção de Dados: Da Teoria à 
Prática 
Dias: 2,3, 9 e 10 de outubro, das 9h30 às 12h30 
e das 14h00 às 17h00 
Inscrições + Info aqui 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Exposição “#Ter forma, ser livre” 
 
A inauguração da exposição terá lugar no dia 2 
de junho, no espaço OPPIA, no Porto, uma ini-
ciativa do Centro Juvenil de Campanhã.  
 
A exposição é o resultado do trabalho levado a 
cabo por Forma Livre, um projeto artístico e pe-
dagógico de Espectro Visível, pensado para jo-
vens até aos 18 anos, que querem expandir o 
seu imaginário através de processos criativos, 
de linguagem audiovisual, plástica e poética.  
Espectro Visível através do projeto Forma Livre, 
no âmbito do Programa de Apoio em Parceria - 
Interculturalidade da DGARTES, concretizou um 
sonho e o resultado está à vista. 
 
 
 
II Encontro - Uma Sociedade Mais Próxima, 
Um Cidadão Mais Independente  
 
O CAVI do CERE leva a efeito no dia 7 de ju-
nho, no Cine Teatro S. João, no Entroncamento, 
o II Encontro CAVI_CERE-. Centro de ensino e 
recuperação do entroncamento Iniciou a sua ati-
vidade a 1 de julho de 2019 e associado à pres-
tação da assistência pessoal, implementou um 
processo de sensibilização na comunidade, com 
o objetivo da criação de uma sociedade acessí-
vel a todos, promovendo a participação o mais 
autónoma e independente possível por parte 
das pessoas com deficiência e/ou incapacidade. 
Acreditamos que apenas com o esforço conjunto 
das várias áreas e entidades da sociedade será 
possível uma maior e melhor inclusão. 
Inscrições: https://docs.google.com/.../1FAI-
pQLSeHs-X1uNmR.../viewform 
 
 
 
 

 
Ciclo de Conversas denominado 'Desafios e 
Mudanças no Setor Social - Conversas com 
Impacto' 
 
A “NÓS - Associação de Pais e Técnicos para 
a Integração do Deficiente” (www.nos.org.pt) 
dinamiza este Ciclo de Conversas, agendada 
para o próximo dia 15 de junho, entre as 10:00 
e as 12:30 no auditório da Escola Secundária de 
Santo André. Pretende tocar diferentes temas 
que se constituem enquanto desafios quer para 
as instituições e organizações sociais, quer para 
a comunidade em geral e até parceiros do pri-
meiro e segundo setores 
A “Nos”, é uma IPSS com 40 anos de vida que 
trabalha na área da inclusão social, nos conce-
lhos do Barreiro e Moita 
  
 
 

 
2º Laboratório Social 
“Diversidade e Inclusão 
no Mercado de Traba-
lho” - IIES Ria na Quinta 
 
Umas iniciativa da APCV 
– Associação de Parali-
sia Cerebral de Viseu a 

ter lugar no dia 6 de junho, e tem como destina 
tários dois grupos alvo: Pessoas com Deficiên-
cia que procuram emprego ou alguma forma de 
inclusão socioprofissional e um segundo grupo 
que se destina a técnicos/as que trabalham com 
a promoção da empregabilidade das popula-
ções mais vulneráveis.  
 
Os laboratórios  sociais serão dinamizados atra-
vés de soluções para os problemas recorrendo 
a metodologias de educação não formal adapta-
dos ao público à questão, de maneira que re-
sulte num processo de cocriação para a solução 
do problema social: exclusão socioprofissional 
da pessoa com deficiência e incapacidade e ou-
tra população em situação de exclusão social.  
.  
Para inscrição pode ser através do seguinte link: 
https://forms.office.com/e/yx309KHpdK  
+ Info aqui 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.udipss-porto.org/pt/questionarios/3-edicao-protecao-de-dados-da-teoria-a-pratica/99
https://www.facebook.com/cavi.cere
https://www.facebook.com/cavi.cere
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLSeHs-X1uNmR-vxmEACW2wwYJdce5VI2mbvHe643LeB9hujYEw%2Fviewform&h=AT1MB7tandWcsPrL1n8dAk4TT594iaQifANPx-vaTY9y-V4Lgzv9XV_0VHPYii2t5DEg-06bpLa6SMyQ2KH7LP2EGhtP6M9LTjZMrpOmEPkjGhuZX3nmgINTCaE2vm7zeyAkKAnGQ1UHDBpTyZwK&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1UjQwIY8P95JvHaTItwDBCGD6d6rRUNI4cvM5DvSsq8W2GxLLtfsEnl3Qiq17E32F-EdSjdrqZJcfUIBMwSFO7OEQEqUMj8XdW8OzfNWtmjAzDqIDQ_2G88jP9hP-1eXQrHVX_4yZgj8kb9IgKnInantRnbt6rbBk3or2UhJE-o1m3zK1ZrfB8LaQGnDDvzm7C7vMixkJOzMUEqSaX5bDwVb-ZDJk1SpxI
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLSeHs-X1uNmR-vxmEACW2wwYJdce5VI2mbvHe643LeB9hujYEw%2Fviewform&h=AT1MB7tandWcsPrL1n8dAk4TT594iaQifANPx-vaTY9y-V4Lgzv9XV_0VHPYii2t5DEg-06bpLa6SMyQ2KH7LP2EGhtP6M9LTjZMrpOmEPkjGhuZX3nmgINTCaE2vm7zeyAkKAnGQ1UHDBpTyZwK&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1UjQwIY8P95JvHaTItwDBCGD6d6rRUNI4cvM5DvSsq8W2GxLLtfsEnl3Qiq17E32F-EdSjdrqZJcfUIBMwSFO7OEQEqUMj8XdW8OzfNWtmjAzDqIDQ_2G88jP9hP-1eXQrHVX_4yZgj8kb9IgKnInantRnbt6rbBk3or2UhJE-o1m3zK1ZrfB8LaQGnDDvzm7C7vMixkJOzMUEqSaX5bDwVb-ZDJk1SpxI
http://www.nos.org.pt/
https://forms.office.com/e/yx309KHpdK
https://www.facebook.com/apcvviseu/?locale=pt_PT
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Câmara de Moimenta da Beira lança “projeto 
inovador” para trabalhadores das IPSS  
Assim, “Harmoniza-te” surge de uma parceria 
entre a Câmara Municipal de Moimenta da 
Beira, no distrito de Viseu, e as IPSS do conce-
lho, de forma a “ ... 
 
 
Instituições que apoiam a infância reclamam 
mais apoios em carta aberta  
As IPSS reclamam mais apoios para o programa 
de intervenção precoce na infância, assinado há 
14 anos com o Governo. Numa carta aberta re-
velam que ... 
 
Mais de 2.100 pessoas aguardam vaga na Rede 
de Cuidados … 
Mais de 2.160 utentes aguardavam esta se-
mana vaga para entrar na Rede Nacional de 
Cuidados Continuados Integrados (RNCCI), 
revelou esta quarta-feira um dos … 

 

 

 
 
 
Portal ‘Connect – Cuidar dos Cuidadores’ 
 
O Portal ‘Connect, Cuidar dos Cuidadores’, pos-
sibilita a formação calendarizada, com várias va-
lências: Psicologia, Nutrição, Enfermagem, On-
cologia Médica, Área social, Ostomias, faculta 
ainda informação especializada e outros recur-
sos úteis. 
Sob o tema “Como lidar com a minha incer-
teza no dia-a-dia?”, vai realizar-se uma sessão 
por via Zoom, no dia 29 de maio,às 16h00. 
As inscrições são feitas aqui 

 
 
 
Estatuto do Cuidador Informal 
A cuidar de quem cuida 
Download da monofolha a aqui 

 

 

 

Relatório Anual de Avalia-
ção da Atividade das 
CPCJ referente ao ano 
2022 

Consulte aqui o Relatório 
Anual de Avaliação da Ativi-

dade das CPCJ referente ao ano de 2022. 

 
 
 
Base de Dados Social 
Plataforma aberta de dados do Setor Social 
português 
 
Ao registar a sua organização, fará parte da 
maior e mais abrangente plataforma de dados 
abertos acerca do ecossistema de impacto so-
cial português. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lino Maia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 DIVERSOS 

https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=https://www.noticiasdeviseu.com/camara-de-moimenta-da-beira-lanca-projeto-inovador-para-trabalhadores-das-ipss/&ct=ga&cd=CAEYACoTMTE1NjkyNTExNjQ5NjM2NjgzNzIZODU5ZjIxZThiOTBiY2UwNzpwdDpwdDpQVA&usg=AOvVaw24UDFnCn4STw2_ENorif94
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=https://www.noticiasdeviseu.com/camara-de-moimenta-da-beira-lanca-projeto-inovador-para-trabalhadores-das-ipss/&ct=ga&cd=CAEYACoTMTE1NjkyNTExNjQ5NjM2NjgzNzIZODU5ZjIxZThiOTBiY2UwNzpwdDpwdDpQVA&usg=AOvVaw24UDFnCn4STw2_ENorif94
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=https://sicnoticias.pt/pais/2023-05-22-Instituicoes-que-apoiam-a-infancia-reclamam-mais-apoios-em-carta-aberta-f4288719&ct=ga&cd=CAEYACoTOTkyMzE5NzQ1NDM4NjQ2NzIwOTIZODU5ZjIxZThiOTBiY2UwNzpwdDpwdDpQVA&usg=AOvVaw1ZqHs4upa3FpjmIlJWsLcd
https://www.google.com/url?rct=j&sa=t&url=https://sicnoticias.pt/pais/2023-05-22-Instituicoes-que-apoiam-a-infancia-reclamam-mais-apoios-em-carta-aberta-f4288719&ct=ga&cd=CAEYACoTOTkyMzE5NzQ1NDM4NjQ2NzIwOTIZODU5ZjIxZThiOTBiY2UwNzpwdDpwdDpQVA&usg=AOvVaw1ZqHs4upa3FpjmIlJWsLcd
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=5b2baa71cc2f9c1dJmltdHM9MTY4NDk3MjgwMCZpZ3VpZD0wNzZmZjQwMC1mNjFkLTY2OGItMDY4NS1lNmU4Zjc3YTY3MzcmaW5zaWQ9NTE3Nw&ptn=3&hsh=3&fclid=076ff400-f61d-668b-0685-e6e8f77a6737&psq=Mais+de+2.100+pessoas+aguardam+vaga+na+Rede+de+Cuidados+Continuados+Integrados&u=a1aHR0cHM6Ly9vYnNlcnZhZG9yLnB0LzIwMjMvMDUvMjQvbWFpcy1kZS0yLTEwMC1wZXNzb2FzLWFndWFyZGFtLXZhZ2EtbmEtcmVkZS1kZS1jdWlkYWRvcy1jb250aW51YWRvcy1pbnRlZ3JhZG9zLw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=5b2baa71cc2f9c1dJmltdHM9MTY4NDk3MjgwMCZpZ3VpZD0wNzZmZjQwMC1mNjFkLTY2OGItMDY4NS1lNmU4Zjc3YTY3MzcmaW5zaWQ9NTE3Nw&ptn=3&hsh=3&fclid=076ff400-f61d-668b-0685-e6e8f77a6737&psq=Mais+de+2.100+pessoas+aguardam+vaga+na+Rede+de+Cuidados+Continuados+Integrados&u=a1aHR0cHM6Ly9vYnNlcnZhZG9yLnB0LzIwMjMvMDUvMjQvbWFpcy1kZS0yLTEwMC1wZXNzb2FzLWFndWFyZGFtLXZhZ2EtbmEtcmVkZS1kZS1jdWlkYWRvcy1jb250aW51YWRvcy1pbnRlZ3JhZG9zLw&ntb=1
https://cuidadores.europacolon.pt/como-lidar-com-a-minha-incerteza-no-dia-a-dia/
https://www.seg-social.pt/documents/10152/17083135/ECI+Monofolha+1/83656078-2652-4d10-9353-b2aa0164ee47
https://www.cnpdpcj.gov.pt/documents/10182/16406/Relat%C3%B3rio+Anual+de+Avalia%C3%A7%C3%A3o+da+Atividade+das+CPCJ+2022/daf5653e-86fc-421c-84be-9fc4f516a25b
https://www.cnpdpcj.gov.pt/documents/10182/16406/Relat%C3%B3rio+Anual+de+Avalia%C3%A7%C3%A3o+da+Atividade+das+CPCJ+2022/daf5653e-86fc-421c-84be-9fc4f516a25b
https://www.cnpdpcj.gov.pt/documents/10182/16406/Relat%C3%B3rio+Anual+de+Avalia%C3%A7%C3%A3o+da+Atividade+das+CPCJ+2022/daf5653e-86fc-421c-84be-9fc4f516a25b
https://basededadossocial.pt/

